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怎样将我的工作
与学习相结合？ 
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我应该学习什么？ 
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一、为什么要学习？ 
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二、为什么要工作？ 
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工作满足人“需要的五个层次” 

       ‗ 
 

≢ֲ  
 

ץֲ
ῃ  

ֲ  

 
 



   ᵬ 
• ֲ Ҭ Ạ Ԋ  

• ᴪҬ ѿ ᴋ 

• ѿ ӟ ҹֲẠԊ   

ᵬ ӈ̔ 

  

  

ȁ ױ ԍ ᵬ ◐֟  

二、为什么要工作？ 



工作与学习的关系？ 
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三、如何将学习和工作有机结合？ 
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3、调查



4、调查方法 
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1、应急定义 

应  急  
Ԋᴆ ̆Ҍ Ҥ  

ֲ ⱬ ̕ 

ԊҌ ̆ Ȃ 



2、应急案例 

 

ת  



3、应急启示 

̔ 

ꜚ̆  

ꜚ ̔ 

 

Ὲ ꜚ 



4



意   志 
ӈ¥ ᶛ¥ ¥  

01 12 02 03 04 05 07 08 09 06 10 13 14 15 11 



1、意志定义 

意  志  
̆ᾥ  

ѿҩ Ҍ ẠҊ ̕ 

ֲ̆ ҷȂ 



2、意志案例 

 

3 Ṑ  

0.1  

0.6  

0.3  

1.2  
0.5  

2.3  

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0



3、意志启示 
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4、意志方法 
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4、攻坚方法 
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总结：常问自己3个问题 

ҹ ᵬ̙ ӟָӇ̙ ᵬ
ҍ ӟ ̙ 

ҹ ᴇ

ṿ̆ 

ҹᴑҙ

̆ 

ҹ

˻ 

Ạֲ 

ẠԊ 

Ғҙ  

ӥ̆ ꜚ

אל̆ אל̆

Ȃ 
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工作学习化  
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学习是工作的基础， 

工作是学习的践行， 

学以致用高效工作， 

开开心心快乐生活！ 




